WIR MACHEN
UNTERNEHMEN
SEXY.
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Fiir den Markt.
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DIE
UNBEQUEME
WAHRHEIT

Viele Unternehmen leisten hervorragende Arbeit.
Sie entwickeln starke Produkte, beschéaftigen
engagierte Mitarbeiter und investieren taglich Zeit,
Energie und Leidenschaft.

Und trotzdem gewinnen haufig andere.
Nicht weil sie besser sind.

Sondern weil sie attraktiver wirken.

Sie sind:

» sichtbarer
» treten professioneller auf

» werden schneller verstanden M
» strahlen mehr Vertrauen aus VI e I e
Der Markt belohnt nicht i die Besten.
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wahrgenommen werden. R
Deshalb ist Attraktivitat kein L Slnd besser
esnailb Is raktivitat Kein LUxus.
R— DA I REERI%SEE&EIS@) Sie ist ein Wettbewerbsvorteil. aIS ih r

- / Auftritt.




DREI GILDEN.
EINE MISSION.

MEHR MARKE

Entwickle dein erfolgreiches Corporate Branc
und hebe dich vom Wettbewerb ab.

MEHR KUNDEN

Booste deinen Vertrieb mit gezielten Kampagnen
und Kl-verstarktem Social Selling. :

o
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MEHR MITARBEITER

Gewinne die passenden Talente - mit digitalen
Recruiting-Kampagnen, datengetriebenem

Active Sourcing und zielgruppengerechtem
Employer Branding. i ‘

KAY DITTRICH
MEHR MARKE

Creative Director

» Markenstrategie

» Corporate Design

» Markenkommunikation
» Digital Branding

DIGITALE VISITENKARTE

KENNY BORNER
MEHR KUNDEN

Managing Director

» Vertriebsstrategie
» Leadgenerierung

» Sales Management
» Social Selling

DIGITALE VISITENKARTE

MARCUS KRETZSCHMAR
MEHR MITARBEITER

Head of Sales

» Employer Branding

» Recruiting Solutions

» Performance Recruiting
» Campaign Management

DIGITALE VISITENKARTE
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ATTRAKTIVITAT
GEWINNT.

Menschen treffen Entscheidungen schneller, als viele
Unternehmen glauben.

Innerhalb weniger Sekunden entsteht ein erster Eindruck.

Kunden fragen sich:

» Wirkt das Unternehmen kompetent?
» Kann ich ihm vertrauen?
» Passt es zu meinem Bedarf?

Bewerber fragen sich:

» Mo6chte ich dort arbeiten?
» Passt die Kultur zu mir?
» Hat das Unternehmen Zukunft?

Diese Entscheidungen entstehen lange, bevor Zahlen,
Daten oder Fakten eine Rolle spielen.

Sie entstehen durch:

» Wahrnehmung
» Kommunikation
» Prasenz

» Haltung

ATTRAKTIVE UNTERNEHMEN MUSSEN MENS

SIE ZIEHEN SIE AN.

DIE BESTEN
UNTERNEHMEN
GEWINNEN
SELTEN.
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DIE BEGEHRTESTEN

FAST IMMER.

Menschen kaufen nicht die objektiv beste Losung.

Sie kaufen die Lésung,

» die sie verstehen,
» der sie vertrauen,
» an die sie sich erinnern.

Deshalb investieren erfolgreiche Unternehmen
nicht zuerst in Werbung.
Sie investieren zuerst in ihre Marke.

Denn starke Marken

» schaffen Orientierung,

» reduzieren Unsicherheit,

» erzeugen Vertrauen,

» machen Unternehmen zur ersten Wahl.
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MEHR MARKE.

Wir entwickeln Unternehmen zu Marken.

Nicht zu Logos.
Nicht zu Designprojekten.

Sondern zu Marken, die Menschen verstehen,
denen sie vertrauen und die sie weiterempfehlen.

]

Markenstrategie

Positionierung

B
Corporate Design

b

Logoentwicklung

@

AR
Employer Branding

Das Ergebnis:

» hohere Wieder- » mehr Vertrauen

erkennbarkeit

H

Markenkommunikation

®

Markenrefresh

» starkere Differenzierung

Eine starke Marke verkauft nicht. Sie sorgt dafiir,
dass Menschen kaufen mochten.

Markendesign

» bessere Wahrnehmung
im Markt

DIE BESTEN MARKEN
FOLGEN KEINEM TREND.
SIE FUHREN.
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https://rittervongral.de/schlachtfelder/mehr-marke/
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WIR FUHREN
MARKEN ZUM
ERFOLG.

Das Projekt:

» Projektmanagement

» Markenstrategie

» Cl-/CD-Entwicklung

» Entwicklung eines Maskottchens

» Gamification

» Kampagnensteuerung

» Responsives Webdesign

» User Experience

» SEO

» Landingpage-Entwicklung & -Design
» Salespages

» Social-Media-Strategie (LinkedIn)

» Leadmanagement

» Content-Erstellung (Social Media, Website)
» Flyer, Broschire

| < \Nir rocken deinen

‘_r. . ) | ‘/ ’—]
3 i L] D N
2 N
Alle DatenimBlick =% gt &= =
Direkter Drafit z0m Expert
i) Be‘:reu:u:;:eluumqpe >
| /
il
T
- Vielseitige

Vorteile

Das hat sich verandert:

» Marke statt Logo.

» Sichtbarkeit statt Zufall.

» Vertrauen statt Vergleichbarkeit.
» 27 % mehr Anfragen.

& Five Hunters
=

» Website-Relaunch
» Positionierung

» Corporate Design
» SEO

» Content

» Performance

» Storytelling

» Responsive Design
» UX/UI

Wir machen Unternehmen

CINUL
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» Eine Marke, die im Gedachtnis bleibt.
» Eine Website, die Gberzeugt.

» Mehr qualifizierte Termine.

» Ein Vertrieb, der einfacher verkauft.



https://rittervongral.de/feldzuege/intercarat/
https://rittervongral.de/feldzuege/fivehunters/
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DIE MEISTEN MEHR KUNDEN.
WE BSITES Ihre Website ist haufig Ihr wichtigster

Vertriebsmitarbeiter.

—";_'__,_,“_‘;‘_7 i "a".m‘-f /:!‘,I“.,,.
WERDEN BESUCHT. o entechoidot dortber Al _ e dein Schlachfeld

» ob Menschen bleiben oder gehen, e e (S NN | Y
D I E W E N I G ST E N » ob Vertrauen entsteht oder Zweifel,

» ob eine Anfrage gestellt wird oder nicht.

W E R D E N Deshalb entwickeln wir digitale Auftritte,

die Menschen gezielt zur Entscheidung

KONTAKTIERT. ahren

Unternehmen investieren viel Geld in Websites. - .
Und wundern sich anschlieRBend tiber Landingpages, Conversion-
ausbleibende Anfragen. Salespages Optimierung

Der Grund ist einfach:
Die meisten Websites informieren.

Die wenigsten tiberzeugen. Kampagnen-

Lead-Generierung begleitung
Haufig fehlt: - mehr qualifizierte Anfragen

X eine klare Botschaft - mehr relevante Gesprache
X eine verstandliche Struktur

X ein Uberzeugender Nutzen
X eine klare Handlungsaufforderung

Unser Ziel:

Unternehmens- Content- - mehr passende Kunden
websites Konzepte

Sie erzdhlen alles.
Nur nicht das, was fiir Entscheidungen
wirklich wichtig ist.




WIR SIND
UNSER EIGENER
ERSTER KUNDE.

Wir haben bei uns selbst begonnen.
Mit einer klaren Marke.
Mit einem System, das Wachstum erzeugt.

Wir verkaufen nichts,
was wir nicht an uns selbst getestet haben.

Q ©)

2022/2023 2023/2024 2024
ANALYSE POSITIONIERUNG MARKENAUFBAU

Wo stehen wir? Klarheit Giber unsere Marke, Design, Sprache -
Wo wollen wir hin? Rolle, unsere Haltung ein Auftritt, der uns
und unsere Zielgruppe. widerspiegelt.

2024/2025
SICHTBARKEIT

Website, Content, Social
Media und Kampagnen -
systematisch aufgebaut.

2024+
WACHSTUM

Mehr Anfragen,

mehr Kunden,
mehr Impact.

DAS ERGEBNIS. -

10
10 —| Mio. €
Wir haben in unsere Marke investiert. 9 —
In unsere Sichtbarkeit.
In unser System. 8
7 —
$ o
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5
4 —
3 —
2 |
0,9
1 Mio . €
0
2023 2024 2025 2026
WACHSTUM WACHSTUM WACHSTUM WACHSTUM
2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2023 - 2026

Wir erzadhlen nicht nur, wie Wachstum funktioniert.
Wir erleben es. Tag fir Tag.



STANDARD IST

‘indeed

... Ritter von Gral ist ein Partner von
uns, mit dem wir seit ein paar Jahren
zusammenarbeiten, um Kunden flir
Indeed zu begeistern. ...

Frank Hensgens
Geschéftsfihrer
Indeed DACH

... Vor allem ist das Vertrauen,
das wir uns gegenseitig erbringen,
eine absolute Wertschdatzung ...
und wir finden uns gegenseitig
auch einfach sympathisch.

Was die Partnerschaft so
besonders macht, ist, dass wir
Hand in Hand gehen ...

Marie Gantikow
Senior Account Manager
Stepstone Europe

& stepstone

SELEKTION
SIEGREICHER FELDZUGE
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https://www.youtube.com/watch?v=MNxIZIZ5m7A
https://www.youtube.com/watch?v=pZJf_DuA9GY&t=6s
https://www.google.com/search?sca_esv=8f61873823fde815&rlz=1C1CHBF_deDE1037DE1037&sxsrf=APpeQnv4XOF9bJbC5OXQnz7luyy0oNqRCA:1793012296857&q=ritter+von+gral+gmbh&si=APenkKm7iecQ4G6P-TsbSMFKIQtv3EFIqRAFw-i8uEbk55Z-_2MhpPRib-4sRJlyUpn1g50UroqdfDs4mBLdN7tNw-N_Oa3lUrqCKnKyLEPLbC3lBjqlzZg%3D&uds=AJ5uw19ot_8pmnrWc3HjfIZM6VfD3FUJpqL-4V0RlTdZAPpaxKUM98RP53XX7RoB-5Fw_iD5MwPizxv_ehA98lzOudyy8qa7vxPbG-18kLFDkmSefsi1VSO1HT6Qoh7LkEZ7u7_b_xpv&sa=X&ved=2ahUKEwjcsKCow9eXAxVocfEDHdgRB34Q3PALegQIMhAF&biw=1920&bih=911&dpr=1
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FACHKRAFTEMANGEL
IST OFT EIN
SICHTBARKEITS-
PROBLEM.

Die besten Mitarbeiter wechseln selten
wegen einer Stellenanzeige.

Sie wechseln wegen:

» Perspektiven

» Entwicklungsméglichkeiten

» Unternehmenskultur

» Uberzeugenden Arbeitgebern

Deshalb reicht es heute nicht mehr aus,
Stellen auszuschreiben.

Unternehmen miissen zeigen:

» wer sie sind

» wofiir sie stehen

» warum Menschen Teil ihrer Geschichte
werden sollten

HALTUNG
WIRD WIEDER
WICHTIG.

Ritter von Gral ist mehr als ein Name.
Er steht fir Werte.

LOYALITAT
VERANTWORTUNG
VERLASSLICHKEIT

GEMEINSCHAFT

Werte, die seit Jahrhunderten Bestand haben.
Und heute wichtiger sind denn je.

Deshalb glauben wir an:

» langfristige Partnerschaften
» ehrliche Kommunikation

» klare Haltung

» nachhaltige Ergebnisse

Wir arbeiten mit Unternehmen, die den Mut
haben, sichtbar zu machen, woftir sie stehen.



Bei der ersten Verleihung der

Indeed Partner Awards wurden wir
mit dem Rising Star Agency Award
ausgezeichnet - eine Anerkennung,

MEHR MITARBEITER
C Sie unterstreicht unseren Anspruch,

Menschen und Unternehmen
effizient und treffsicher

Menschen bewerben sich nicht bei Stellen. zusammenzubringen - mit Hilfe
Sie bewerben sich bei: von datengetriebenem Recruiting
» Unternehmen und starken Partnern wie Indeed.
» Menschen
» Teams R
» Zukunftsperspektiven ; ‘ ’
Deshalb machen wir mit unseren Leistungen sichtbar, !
was Unternehmen besonders macht. L \
o ,"
indeed
" “F(','l 1l: ~ SV aYa ‘;
Agency Alliance |
o
'
Employer Branding Karrierewebsites Recruiting-Kampagnen Indeed ' 9 ‘
.
e Yﬁ/
N o |
Kitter von Or d
StepStone Social Recruiting Personalmarketing Recruiting-Content
Rising Star ﬁ

Das Ergebnis:

» mehr Sicht- » mehr passende » starkere Arbeitgeber- » langfristige Mitarbeiter-
barkeit Bewerbungen marken gewinnung
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WENN ALLES
ZUSAMMENSPIELT.

tC) R v I SR OV

LOGO WEBSITE MARKETING RECRUITING

Viele Unternehmen betrachten diese Bereiche getrennt.
Wir nicht.

Denn:

» Kunden sehen dieselbe Marke wie Bewerber.
» Bewerber besuchen dieselbe Website wie Kunden. \
» Mitarbeiter pragen dieselbe Wahrnehmung wie jede Werbeanzeige. ) S

Deshalb verbinden wir alles zu einem gemeinsamen System.

Ein System fiir: if'

» Aufmerksamkeit ". - ! e

» Vertrauen ; . . *_

» Sichtbarkeit ) E | E

» Wachstum ! ‘ ! }: )
B N

Denn die starksten Unternehmen denken nicht in Einzelmal3nahmen.
Sie denken ganzheitlich. i



GUTE
UNTERNEHMEN
GIBT ES VIELE.

DIE ERSTE WAHL
SIND NUR WENIGE.

\
Y,
Ritter pon Gral

Wir machen Unternehmen sexy.

o Burgadresse:
Ritter von Gral GmbH
Friedrich-Ebert-Stra3e 36
03044 Cottbus

\. +49 355 527 106 00

P24 audienz@rittervongral.de


https://rittervongral.de/

